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	Učna enota
	EU politika in nacionalni pravni okviri na področju zaposlovanja žensk

	Tajanje
	30 minut

	Učni izidi
	Po zaključeni aktivnosti bo udeleženec znal
· prepoznati ključne politike in pravne okvire EU ter nacionalne zakonodaje na področju enakosti spolov.
· povečati ozaveščenost o nacionalni zakonodaji, ki se nanaša na ciljno skupino.
· poiskati dostop do dodatnih gradiv za nadaljnje učenje.

	Vrsta aktivnosti
	Predstavitev
Skupinska diskusija
Samostojno učenje

	Gradiva
	Prezentacija v PowerPointu

	Dodatne zahteve
	Projektor in platno
Internetna povezava

	Opis aktivnosti

	· Predstavitev: zakonodaja EU o zaposlovanju ženskih 
· Predstavitev in razprava o nacionalni zakonodaji na področju enakosti spolov pri zaposlovanju ženskih delavk.

	Navodila za izvajanje
	· Izvajalec predstavi relevantno zakonodajo EU na področju zaposlovanja žensk – 10 minut
· Izvajalec udeležencem razdeli predlogo za nacionalno zakonodajo in jih prosi, naj navedejo vso zakonodajo in dobre prakse, ki jih poznajo v zvezi z zaposlovanjem žensk – 5 minut
·  Izvajalec izbere ustrezne informacije za njihovo državo in vodi skupinsko razpravo o vplivu zahtev EU in nacionalne zakonodaje na njihovo podjetje – 15 minut
· POMEMBNO: Izvajalec mora pred izvedbo delavnice zagotoviti, da je zakonodaja POSODOBLJENA.

	Viri in dodatna gradiva 
	· Video: Overview of the EU Pay Transparency Directive
· Directive (EU) 2023/970 to strengthen the application of the principle of equal pay for equal work or work of equal value
· Directive (EU) 2019/1158 on work-life balance for parents and carers
· EU Action for equal pay
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Levering potentials against shortage of
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