
	Titel 
Lerneinheit
	
EU-Politik und nationale Rechtsrahmen
zur Beschäftigung von Frauen

	Dauer der Aktivität
	30 Minuten


	Lernergebnisse 
	Nach Abschluss dieser Lernaktivität wird der Lernende in der Lage sein:
Die wichtigsten EU- und nationalen Gleichstellungspolitiken sowie rechtlichen Rahmenbedingungen zu benennen.
Ein geschärftes Bewusstsein für die nationale Gesetzgebung in Bezug auf die Zielgruppe zu entwickeln.
Auf ergänzende weiterführende Literatur zuzugreifen.










	Art der Aktivität
	· Powerpointpräsentation
· Diskussion
· Selbstgesteuertes Lernen

	Ressourcen
	PowerPoint-Präsentationen 1: EU-Recht
2. Nationales Recht

Online-Quelle: 
Überblick über die EU-Richtlinie zur Transparenz von Gehältern

	Organisatorische Anforderungen
	WLAN

Projektorleinwand


	Beschreibung der Aktivität
	Präsentation: EU-Gesetzgebung zur Beschäftigung weiblicher Arbeitnehmerinnen
Präsentation und Diskussion nationaler Gleichstellungsgesetze 
zur Beschäftigung weiblicher Arbeitnehmer

	Trainernotizen
	· Trainer präsentiert relevante EU-Rechtsvorschriften zur Beschäftigung von Frauen – 10 Minuten
· Trainer händigt den Teilnehmenden die nationale Beschäftigungsvorlage aus und bittet sie, alle ihnen bekannten Gesetze und Best Practices zur Beschäftigung von Frauen aufzulisten. – 5 Minuten
· Trainer wählt die für das jeweilige Land relevanten Informationen aus und lädt zu einer Gruppendiskussion über die Auswirkungen der EU- und nationalen gesetzlichen Anforderungen auf deren Unternehmen ein. – 15 Minuten

WICHTIG: DER TRAINER MUSS SICHERSTELLEN, DASS DIE GESETZGEBUNG VOR DER DURCHFÜHRUNG DES WORKSHOPS AUF DEM NEUESTEN STAND IST.


	Quellen/ Weiterführende Literatur
	· Entgelttransparenz in der EU
· Entgelttransparenz 2026 – 
EU Pay Transparency Directive und Equal Pay
· Richtlinie (EU) 2023/970 zur Stärkung der Anwendung des Prinzips der gleichen Bezahlung für gleiche oder gleichwertige Arbeit
· Richtlinie (EU) 2019/1158 zur Work-Life-Balance für Eltern und Betreuer
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	· Equal Pay statt Pay Gap: Gleiche Bezahlung wird zur Pflicht
· Gleichstellung der Geschlechter  Internationaler Frauentag EU-Aktion für Gleichlohn

	Dateien
	Gleichberechtigung im Beruf
ELEVATE_Unit 2_DE.pptx
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