
	Unit Titel

	Monitoring – Indikatoren and Tools (Tag 1,2 und 3)

	Dauer der Aktivität

	45 Minuten 

	Lernziele
	Nach Abschluss dieser Aktivität sind die Lernenden in der Lage,…
· die Bedeutung der Überwachung ausgearbeiteter Strategien zur Verbesserung der Vollzeitbeschäftigung von Frauen, der Arbeitsbedingungen älterer Arbeitnehmenden, der Migration und Vielfalt sowie der Weiterqualifizierung gering qualifizierter Arbeitnehmenden im eigenen Unternehmen zu verstehen.
· relevante Indikatoren zur Erfassung des Erfolgs und der Leistung der identifizierten Strategien zu ermitteln, um die Möglichkeiten für die definierten Handlungsebenen (4) zu verbessern.
· einfache Instrumente zur Überwachung des Erfolgs von Strategien und Maßnahmen zu erkunden.
· einfache Instrumente und Methoden zur Erfolgs- und Leistungsüberwachung sowie zur Abweichungsanalyse und zur Überprüfung der Indikatorerreichung anzuwenden.

	Art der Aktivität
	· Vorlesung
· Diskussion
· Gruppenarbeit
· Einzelarbeit
· Selbstgesteuertes Lernen

	Ressourcen
	· PowerPoint Präsentation:  
· PDF / handout: Monitoring canvas
· Online ressource:
· Flipchart:
· Other:

	Organisatorische Anforderungen
	· Keine besonderen Anforderungen erforderlich

	Beschreibung der
Aktivität

	In dieser Einheit werden den Teilnehmenden einige (etwa 3–4) einfache Methoden zur Erfolgs- und Leistungsüberwachung vorgestellt. Nach der Vorstellung der Methoden und möglicher Anwendungsbereiche – insbesondere für die Strategie- und Leistungsüberwachung im Hinblick auf die Vollzeitbeschäftigung von Frauen im Unternehmen, die Arbeitsbedingungen älterer Arbeitnehmender, Migration und Diversity sowie die Weiterqualifizierung gering qualifizierter Arbeitnehmender – beginnen die Teilnehmenden mit der Planung ihrer eigenen Überwachungsmaßnahmen für das eigene Unternehmen und lernen ein Monitoring-Canvas kennen, das einen einfachen Überblick über die Monitoring-Maßnahmen, den Zeitrahmen, aufgetretene Abweichungen sowie geplante und umgesetzte Anpassungsmaßnahmen ermöglicht. Für die Monitoring-Einheiten an Tag 2 und 3 wird der thematische Schwerpunkt auf Maßnahmen zur verstärkten und längeren Beschäftigung älterer und leitender Mitarbeitenden, auf Migrations- und Diversity-Management sowie auf die Weiterqualifizierung gering qualifizierter Mitarbeitenden im Unternehmen verlagert; die für das Monitoring vorgestellten und angewandten Methoden, einschließlich des Monitoring-Canvas, bleiben jedoch unverändert.

	Anmerkungen für Trainer
	· Es ist wichtig, 2 bis 4 (maximal) Methoden zur Überwachung und Erkennung von Abweichungen auszuwählen.
· Es ist wichtig, die Methoden der Zielgruppe schrittweise vorzustellen
· Nach einer allgemeinen Einführung sollten die Teilnehmenden und Lernenden die Methoden dann an die Monitoring-Anforderungen ihres eigenen Unternehmens anpassen, und zwar in Bezug auf die vier Zielebenen des ELEVATE-Projekts
· Die gesamte Monitoring-Strategie, der Zeitrahmen, die Methoden usw. sollten anschließend in einem Monitoring-Canvas zusammengefasst werden, das die Teilnehmenden zur weiteren Unterstützung mit nach Hause nehmen.

	Sources/ 
Further Reading 
	· 

	File name
	Please upload all the materials to this unit according to this: DayX_UnitX_monitoring_file type (e.g. ppt, worksheet,) 
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