[image: Uma imagem com Tipo de letra, Gráficos, logótipo, captura de ecrã

Descrição gerada automaticamente]
1[image: Uma imagem com Tipo de letra, Gráficos, logótipo, captura de ecrã

Descrição gerada automaticamente]


	Unit Titel

	Die Potenzial-Scanner-Ergebnisse verstehen: gemeinsame Interpretation und Analyse (Tag 3)

	Dauer der Aktivität

	45 Minuten

	Lernziele
	Nach Abschluss dieser Aktivität sind die Lernenden in der Lage …
· die Stärken und Schwächen ihres Unternehmens in Bezug auf die Zielgruppe „Migranten und Diversität + gering qualifizierte Arbeitskräfte“ zu verstehen und zu interpretieren
· über Unterschiede zwischen wahrgenommener und tatsächlicher Inklusion/Bereitschaft zu reflektieren.
· Erkennen, wo Lücken bestehen, und Entwicklungspotenzial identifizieren.

	Art der Aktivität
	· Vortrag
· Diskussion
· Gruppenaktivität
· Einzelaktivität
· Selbstgesteuertes Lernen

	Ressourcen
	· PowerPoint Präsentation
· PDF / Handout: die individuellen Ergebnisse Potenzial-Scanners (ausgedruckt oder digital) + Arbeitsblatt Ergebnis Karte

	Organisatorische Voraussetzungen 
	· Projektor für Präsentation
· Zugang zu den individuellen Potenzial-Scanner-Ergebnissen der Teilnehmenden (ausgedruckt oder digital)

	Beschreibung der Aktivität
	· Einführung in die Methodik des Potenzial-Scanners
·  Erklärung der Bedeutung der Ergebnisse 

	Trainer notes
	· Betonen Sie, dass die Ergebnisse nicht überbewertet werden sollten und dass das Ziel Reflexion und Inspiration für Strategien ist, nicht die Beurteilung.
· Stellen Sie klar, dass die Ergebnisse eine Momentaufnahme der aktuellen Situation sind, kein Test oder Ranking.
· Halten Sie den Ton neutral and sachlich (vermeiden Sie Lob oder Kritik).
· Vermeiden Sie Fachjargon; erklären Sie die Ergebnisse in klarer, einfacher Sprache. (insbesondere bei der Methodik)
· Bitten Sie die Teilnehmenden, ihre Scanner-Ergebnisse sorgfältig durchzugehen
· Weisen Sie sie an, Folgendes auszuwählen:
· 2 Unterkategorien (Fragen), bei denen die Werte unerwartet hoch erscheinen
· 2 Unterkategorien (Fragen), bei denen die Werte unerwartet niedrig erscheinen
· 2 Unterkategorien (Fragen), bei denen die Werte wie erwartet erscheinen
· P Die Teilnehmenden tragen die ausgewählten Unterkategorien (Fragen) in die entsprechenden Felder des Arbeitsblatts „Ergebniskarte“ ein
· Sobald alle sechs Unterkategorien dokumentiert sind, leiten Sie die Teilnehmenden dazu an, über die Hintergründe der Ergebnisse nachzudenken:
· Strukturelle / formale Faktoren (z.B. fehlende Richtlinien)
· Praktische Faktoren (z.B. Richtlinien werden im Alltag nicht eingehalten)
· Persönliche / kulturelle Faktoren (z. B. mangelnde Unterstützung durch Führungskräfte; von Einzelpersonen abhängig
· Sonstige Einflussfaktoren, falls relevant
· Die Teilnehmenden notieren ihre Annahmen und Erklärungen für jede ausgewählte Unterkategorie direkt auf dem Arbeitsblatt „Ergebniskarte“
· Sie können kurze Reflexionsfragen stellen:
· „Wo erkennen Sie die tägliche Arbeitsrealität Ihres Unternehmens wieder?“
· „Welche Dimension ist für Ihr Unternehmen derzeit am relevantesten?”
Schließen Sie mit folgenden Worten: „Die Ergebnisse zeigen potenzielle Schwerpunkte auf. Im nächsten Schritt werden wir gemeinsam konkrete Strategien für Ihr Unternehmen entwickeln.“


	Sources/ 
Further Reading 
	· 

	Dateiname
	ELEVATE_Unit 10_DE.pptx
ELEVATE_Unit 21_Understanding the Results Map_DE
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