Titolo dell'unita

Durata dell'attivita

60 minuti
Apprendimento Dopo aver completato questa attivita, lo studente sara in grado di...
Risultati e Presentare un modello di business Canvas individuale

e Fornire e ricevere feedback costruttivi dai colleghi
e |dentificare i punti di forza e le aree di miglioramento per
quanto riguarda le strategie per i quattro gruppi target

Tipo di attivita Lezione
Discussione
Attivita di gruppo
Attivita individuale
Apprendimento autodiretto
Altro:
Si prega di scrivere il metodo esatto (ad esempio world-café)

Risorse Presentazione PowerPoint:

PDF / dispense: con domande guida per orientare il feedback dei
colleghi

Risorsa online:

Lavagna a fogli mobili: (facoltativo, al posto del PPT)

Altro:
Organizzativo e Proiettore per presentazioni.
Requisiti e Lavagne a fogli mobili o lavagne bianche con pennarelli per

raccogliere il feedback.
e Timer per garantire lo stesso tempo di parola per tutti i
partecipanti CON feedback

Descrizione di Introduzione:ll formatore spiega il processo e stabilisce le regole di
attivita base per un feedback costruttivo.

Presentazioni su Canvas:Ogni partecipante presenta il proprio
modello Canvas individuale

Feedback dei colleghi:Dopo ogni presentazione, i colleghi forniscono
un feedback strutturato (punti di forza, aree di miglioramento e
suggerimenti). Il feedback viene raccolto dai formatori (nella
presentazione PowerPoint o su una lavagna a fogli mobili) e inviato ai
partecipanti dopo il workshop.

Incartare:|ll formatore riassume i temi comuni e mette in evidenza le
buone pratiche per lo sviluppo della strategia e annuncia il passaggio
all'unita di monitoraggio per quanto riguarda la sostenibilita delle azioni
(potenzialmente) implementate
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Incoraggia un feedback rispettoso, specifico e attuabile.
Utilizzare domande guida per orientare il feedback (ad
esempio,/l piano include indicatori misurabili? La strategia
proposta € realistica e inclusiva?).

e Tieni traccia del tempo

Note del formatore

Fonti/
Ulteriori letture

Si prega di caricare tutti i materiali per questa unita in base a
questo: DayX_UnitX_strategy workshop2_file type (ad esempio
ppt, worksheet,)

Nome del file
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