
	Unit Title 
 
	Política de la UE y marco jurídico nacional sobre trabajadores de edad avanzada

	Duración de la actividad

	30 minutos 

	Resultados de aprendizaje
	Después de completar esta actividad, el alumno podrá…
· Conocer las políticas nacionales y de la UE en materia de empleo de personas mayores.
· Conocer los modelos de pensiones y jubilación.
· Reflexionar sobre experiencias personales y profesionales con personas mayores.

	Tipo de actividad
	· Clase magistral
· Debate
· Aprendizaje autónomo


	Recursos
	· Presentación de PowerPoint
· Recurso en línea: Legislación de la UE sobre discriminación por edad
· Rotafolio


	Requisitos organizativos
	· WIFi 
· Poyector 

	Descripción de la actividad 

	Presentación: Política y legislación de la UE para las personas mayores.
Actividad: Identificar la legislación pertinente y las mejores prácticas en su país.
Presentación: Legislación nacional para el empleo de personas mayores.


	Notas del formador
	· El formador utiliza la presentación para mostrar la legislación laboral de la UE que protege contra el edadismo - 15 minutos
· El formador selecciona la información relevante para su país. Invita a los participantes a completar la plantilla de "legislación nacional" - 5 minutos
· Debate en grupo sobre el impacto de los requisitos legislativos nacionales y de la UE en sus empresas en relación con el empleo de personas mayores - 10 minutos

IMPORTANTE: EL FORMADOR DEBE COMPROBAR QUE LA LEGISLACIÓN ESTÉ ACTUALIZADA ANTES DE IMPARTIR EL TALLER

	Fuentes/ 
Lecturas adicionales
	· Age Platform Europe 
· Pension Rights in Europe 
· EU Pension Policy 
· Pensions, Employment and Social Contributions 
· Moving within Europe video 
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